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1. Цели производственной практики
Целями производственной практики являются отработка предметно-методических умений, овладение практическими навыками и компетенциями в сфере профессиональной деятельности, приобретение мотивационной готовности к работе психолога. Также целью практики является закрепление и углубление теоретических знаний, возможность реализации профессионального потенциала в организациях. 
2. Задачи производственной практики
1. Углубить и закрепить теоретическую подготовку студентов по базовым психологическим дисциплинам; 
2. Освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе; 

3. Формирование навыка решения практических задач; 

4. Освоение специфики деятельности психолога в учреждениях различного профиля;

5. Формирование профессиональной позиции психолога, освоение профессиональной этики.

6. Овладение методиками и умениями в рамках компетенций;
3. Место производственной практики в структуре ООП ВПО

Производственная практика является составной частью профессионального цикла базовой (общепрофессиональной) подготовки. Программа  практики ориентирована на практическую подготовку студентов к профессиональной деятельности психолога. Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения данного курса, формируются в процессе изучения цикла ГСЭ (Б.1) и ЕН (Б.2), в частности, «Логика», «Математическая статистика», «Философия», «Современные концепции естествознания» и в процессе изучения курсов Базовой общепрофессиональной части (Б.З): «Введение в профессию», «Общая психология», «Общепсихологический практикум», «Математические методы в психологии», «Психология личности», «Психология развития и возрастная психология», «Социальная психология», «Дифференциальная психология», «Основы патопсихологии», «Экспериментальная психология», «Психодиагностика», «Педагогическая психология», «Основы консультативной психологии», «Специальная психология» и др.и являются основой для  производственной практики.
Объем производственной  практики определяется учебным планом по направлению 030300.62 Психология, составленным в соответствии с государственным стандартом высшего профессионального образования. 

К производственной практике  допускаются студенты, успешно выполнившие план теоретической подготовки по итогам прохождения учебных дисциплин в течении семестра, курсов и практикумов в рамках выбранной специализации.
4. Место и время проведения производственной практики

Производственная практика бакалавров по направлению подготовки «Психология» проводится на базе учреждений различных типов и видов г. Якутска. Главным требованием является наличие в структуре организации психологической службы, заключивших договоры с институтом психологии СВФУ.

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими критериями:

- укомплектованность учреждения кадрами (психологами), имеющими базовое психологическое образование;

- достаточный уровень оснащенности кабинета психолога методическими, психодиагностическими, игровыми и другими материалами; 

- наличие технической инфраструктуры (компьютеры, средства телекоммуникации, подключение к сети Интернет) базы практики для применения современных информационных и коммуникационных технологий в процессе обучения студентов-психологов.

Производственная практика проводится в течение 6 недель после окончания 4 курса. 
Группы формируются в составе 10-12 человек на одного руководителя. Распределение по базам практики осуществляется из расчета 2-6 человек на одну базу.
5. Компетенции студента, формируемые в результате прохождения производственной практики
В результате освоения данной ООП выпускник должен обладать следующими: 

● общекультурными компетенциями (ОК): 

Способностью и готовностью к:

ОК-3: владению культурой научного мышления, обобщением, анализом и синтезом фактов и теоретических положений;

ОК-5: применению теоретического и экспериментального исследования, основных методов математического анализа и моделирования, стандартных статистических пакетов для обработки данных, полученных при решении различных профессиональных задач; 

ОК-6: владению навыками анализа своей деятельности и умению применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции (для оптимизации) собственной деятельности и психического состояния;


ОК-7: воcприятию личности другого, эмпатии, установлению доверительного контакта и диалога, убеждению и поддержке людей;

ОК-9: проведению библиографической и информационно-поисковой работы с последующим использованием данных при решении профессиональных задач и оформлении научных статей, отчетов, заключений и пр.;


ОК-11: овладению основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;

ОК-12: профессионально профилированному использованию современных информационных технологий и системы Интернет;

● профессиональными компетенциями (ПК):

Общепрофессиональные:

Практическая деятельность:

способностью и готовностью к:

ПК-2: отбору и применению психологических методов, адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической обработкой данных и их интерпретацией;

ПК-3: описанию структуры деятельности профессионала в рамках определенной сферы (психологического портрета профессионала);

ПК-4: осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, организации психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий;

ПК-5: выявлению специфики психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам;

ПК-8: ассистированию деятельности магистра или специалиста-психолога при осуществлении психологического вмешательства и воздействия с целью оптимизации психического функционирования индивида, группы, сообщества в различных видах жизнедеятельности;

ПК-В24: безусловному принятию других людей, конгруэнтности  и развитию коммуникативной компетентности в профессиональной среде;

ПК-В25: ассертивности, эффективному сотрудничеству и взаимодействию в команде, в профессиональной среде.

Научно-исследовательская деятельность:

способностью и готовностью к:

ПК-9: применению знаний по психологии как науки о психологических феноменах, категориях и методах изучения и описания закономерностей функционирования и развития психики;

ПК-10: пониманию и постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности;

ПК-11: участию в проведении психологических исследований на основе применения общепрофессиональных знаний и умений в различных научно-практических областях психологии;

Организационно-управленческая деятельность:

способностью и готовностью к:

ПК-В28: планированию, организации собственной деятельности, определению приоритетов и эффективному распределению времени. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен демонстрировать следующие результаты образования:

1. Знать:
· нормативно-правовые и организационные документы, регламентирующие деятельность психолога;

· структуру и содержание профессиональной деятельности психолога в организации;

2. Уметь:
· планировать и проводить  психодиагностическую, консультативную, психопрофилактическую работы в соответствии с требованиями к этим видам деятельности психолога и с учетом конкретной (реальной) ситуации, задачи организации;

· проводить научно-психологический анализ литературы по теме и целям психологической работы и самоанализ собственной деятельности;

· интерпретировать полученные эмпирическим путем данные в соответствии с теоретическими положениями и научно-психологическими принципами;  

· составлять научно-психологические отчеты по заданным критериям и параметрам;

· прогнозировать последствия деятельности и нести ответственность за ее результаты;
· ассистировать деятельности психолога (диагностике, профилактике, в индивидуальном и групповом консультировании, в развивающей и коррекционной работе, просвещении);

· составлять и презентовать результаты собственной учебно-профессиональной деятельности.

3. Владеть: 

· навыками профессионального общения
· навыками анализа, категоризации, обобщения и синтеза научно-психологической и эмпирической информации;

· навыками применения основных методов математического анализа, стандартных статистических пакетов для обработки данных;

· навыками работы с современными информационно-техническими средствами и системой Интернет в получении и хранении психологической информации;

· умением планировать, организовывать собственную учебно-профессиональную деятельность, определять приоритеты и эффективно распределять время; 
· осознанным отношением к себе как к профессионалу, адекватным  представлением о собственных профессиональных способностях, способностью к регулированию собственной деятельности и поведения.
6. Структура и содержание производственной практики

6.1. Структура и трудоемкость производственной практики
Общая трудоемкость производственной практики составляет ___зачетных единицы. Всего на производственную практику отведено 160 академических часов. 

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Недели
	Общая трудоемкость
	Формы текущего контроля

	
	
	
	Кредиты
	часы
	

	Модуль 1: Психологическое наблюдение

	11
	Подготовительный этап: 
- инструктаж по технике безопасности;
 -установочная конференция;


	1
	
	1 ч. 

СРС - 6 ч.
	1. Подтверждение подписью прохождения инструктажа по технике безопасности; 

2. Участие в  установочной конференции; 
3. Допуск к практике.

	22
	Ознакомление со структурой психологической службы предприятия и  условиями деятельности психолога. 
	1
	
	4 ч.

СРС – 4 ч.
	1. Проверка дневника практики;

2. Проверка плана
3. Проверка промежуточного отчета 

	33
	Изучение документации психолога предприятия
	1-2
	
	6 ч.

СРС – 21 ч.
	

	44
	Ассистирование деятельности психолога предприятия. Заполнение документации под руководством психолога

	1-2
	
	42 ч.

СРС – 10 ч.
	1. Проверка дневника практики;

2. Планы, конспекты, сценарии, презентации к работе психолога.

	Модуль 2: Профилактическая работа

	2
	Планирование и проведение профилактической работы
	1-2
	
	12 ч.

СРС – 6 ч.
	1. Проверка индивидуального плана практики;

2. Проверка дневника практики;

3. Проверка промежуточного отчета 

	4
	Ассистирование деятельности психолога


	1-2
	
	6 ч.

СРС – 10 ч.
	1. Проверка дневника практики;

2. Планы, конспекты, сценарии, презентации к работе психолога.

	Модуль 3 . Психодиагностическая работа

	
	Изучение психологических особенностей клиентов  
	
	
	12 ч.
СРС – 10 ч.
	1.Проверка дневника практики; 

2.Проверка психологических заключений; 
3.Проверка протоколов. 

	
	Использование проективных методов в работе психолога 
	
	
	7 ч.
СРС – 12 ч.
	1.Проверка дневника практики; 

3. Проверка отчёта по результатам проективной методики (рисунки в приложении)  

	Модуль 4. Коррекционная, развивающая работа

	
	Проведение психокоррекционных занятий 
	
	
	8 ч.
СРС – 16 ч.
	1.Проверка дневника практики;
2.Проверка программ занятий; 

3.Проверка аналитического отчета по групповому занятию

	
	Проведение социально-психологического тренинга 
	
	
	24 ч.
СРС – 26 ч.
	1.Проверка дневника практики;

2.Проверка программ СПТ;  

3.Проверка аналитического отчета по групповому занятию

	
	Ассистирование 
	
	
	12 ч.

СРС – 10 ч. 
	1.Проверка дневника практики;

	Модуль 5. Консультативная работа

	
	Присутствие на консультации у психолога в качестве наблюдателя.
	
	
	4 ч.
СРС – 3 ч.  
	1.Проверка дневника практики; 

	
	Проведение консультаций 
	
	
	12 ч.

СРС – 12 ч. 
	1.Проверка дневника; 2.Проверка протоколов консультации с рекомендациями; 
3.Проверка диктофонной записи консультации (при наличии); 

	
	Участие в супервизиях, Балинтовских группах 
	
	
	4 ч.
СРС – 10 ч.
	1.Проверка дневника; 

2.Обратная связь от супервизора (при наличии).  

	
	Модуль 6. Итоговая работа

	5
	Сбор материалов, оформление и презентация отчета на итоговой конференции по производственной практике
	
	
	6 ч.

СРС – 4 ч.
	1. Проверка и анализ отчетных материалов;

2. Презентация отчета.

	
	Итого за семестр
	6
	160
	
	


6.2. Виды деятельности студентов в производственной практике

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Содержание заданий

	1
	Подготовительный этап 

 
	- прохождение инструктажа по технике безопасности; 

- участие в установочной конференции по практике;

- консультации руководителей по методическим указаниям и материалам практики; 

- подготовка шаблонов текущей документации по практике (дневника, протоколов и др.).

	2
	Ознакомление с условиями деятельности психолога
	- ознакомление с базой практики (руководителем-методистом (психологом), организацией, кабинетом психолога), беседа с руководителями организации о правилах внутреннего трудового распорядка, требованиях к технике безопасности;

- изучение и анализ нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность психолога;

- изучение и анализ организационной (текущей) документации психолога;

- ознакомление с материально-техническим оснащением кабинета психолога (наличие отдельного помещения, мебели и оборудования, их пространственное расположение (зонирование);

- ознакомление со способами хранения информации в кабинете психолога (вид информации, наличие тематических папок, качество их ведения, способы  хранения);

- ознакомление с методическими материалами (психодиагностическим инструментарием, методическими разработками, литературой, материалами к индивидуальной и групповой работе, материалами к просветительской деятельности);

- обсуждение актуальных психологических проблем, имеющихся в учреждении, ознакомление с видами работы психолога по их разрешению;
- составление индивидуального плана прохождения практики, графика работы и формы контроля.

	4
	Ассистирование деятельности психолога


	- участие в качестве ассистента в работе психолога: психологическом обследовании и экспертизе, консультировании, тренингах, коррекционных и развивающих занятиях, просветительской деятельности и т.д.;

- помощь в составлении и систематизации документации в кабинете психолога;

- помощь в поиске, сборе, оформлении и хранении научно-психологической информации (по заданным темам) с использованием современных компьютерных, Интернет-технологий;

- помощь в пополнении кабинета психолога методическими материалами (демонстрационными и раздаточными);

- групповой анализ результатов выполнения заданий.

	
	Самостоятельная работа в качестве психолога
	- проведение профилактической работы (разработка материалов; форм занятий; ассистирование); 
- проведение психодиагностической работы (изучение психологических особенностей клиентов; использование проективных методов в работе психолога); 

- проведение психокоррекционной работы (разработка программы занятий; проведение; ассистирование); 

- проведение социально-психологического тренинга (разработка программы тренинга; проведение тренинга; ассистирование тренеру); 

- проведение консультационной работы (наблюдение за ходом консультации; участие в разных формах супервизий; работа на Телефоне Доверия (при наличии); 

- по всем видам деятельности студенты пишут отчет (аналитический, статистический); проводят рефлексию и отражают ее итоги в дневнике практики.   

	5
	Сбор материалов, оформление и презентация отчета о производственной практике
	- сбор материалов для отчета по практике;

- оформление отчета по практике в печатном и электронном виде;

- публичная защита отчета по практике на итоговом занятии в группе;

 творческий отчет группы на заключительной конференции по практике с использованием мультимедийной презентации. 


7. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые в производственной практике

В производственной практике используются следующие виды образовательных и научно-исследовательских технологий, в зависимости от цели и задач, плана работы психологической службы учреждения:

- технология объяснительно-иллюстративного и модульного обучения (лекция, семинар, практикум);

- технология тренинга;

- технология группового анализа и дискуссии.
- технология коррекционной работы;
- технология проведения консультаций.
8. Рекомендации по организации самостоятельной работы студентов в производственной практике

Самостоятельная работа студентов (СРС) в ходе производственной практики составляет 160 часов.  
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Содержание заданий СРС

	Модуль 1: Психологическое наблюдение

	1
	Подготовительный этап 

 
	- подготовка к практическим занятиям по теме «Психологическое наблюдение»;

- изучение и анализ заданий, методических указаний и материалов практики; 

- подготовка по рекомендациям руководителей шаблонов текущей документации по практике (дневника, протоколов, статистической обработки и интерпретации данных).

	2
	Ознакомление с условиями деятельности психолога
	- изучение и анализ нормативно-правовой и текущей документации психолога;

- сравнительный анализ соответствия оснащения кабинета психолога нормативным требованиям;  

- анализ актуальных психологических проблем базы практики и видов работы психолога по их разрешению.

	3
	Планирование и проведение психологического наблюдения
	- изучение научно-психологической литературы по теме «Психологическое наблюдение»;

- подготовительная работа к заданиям: составление плана и  протоколов наблюдений, подготовка необходимого оборудования;

- количественная и качественная обработка полученных данных, обобщение и анализ выявленных фактов, интерпретация результатов, оформление промежуточных отчетов;

- самоанализ проведенной работы (особенностей ведения наблюдения, методических достижений и ошибок), коррекция ошибок, закрепление навыков.

	4
	Ассистирование деятельности психолога


	- подготовка к ассистированию по планируемым видам деятельности психолога;

- поиск, сбор и оформление научно-психологической информации (по заданным темам) с использованием современных компьютерных, Интернет-технологий;

- изготовление (копирование) методических материалов (демонстрационных и раздаточных);

- групповой анализ результатов выполнения заданий.

	
	Самостоятельная работа в качестве психолога
	- психодиагностическая 

- профилактическая

- коррекционная

-консультативная

	5
	Сбор материалов, оформление и презентация отчета об учебной практике
	- сбор материалов для отчета по практике;

- оформление отчета по практике в печатном и электронном виде;

- подготовка мультимедийной презентации по отчету практики. 


9. Структура отчета по производственной практике

1. Титульный лист (по стандартной форме СВФУ);

Введение: 

· цель, место, дата начала и продолжительность практики;

· перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики.

Основная часть: 

· описание организации работы в процессе практики;

· описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;

· перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных вопросов.

Заключение: 

· необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики;

· дать предложения по совершенствованию организации работы предприятия;

· сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики.

Основными требованиями, предъявляемыми к оформлению отчета по практике, являются:

· отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала, номер шрифта – 14, объемом не менее 5 страниц машинописного текста;

· в отчет могут входить приложения (таблицы, графики, программы тренингов, заполненные бланки, аналитические отчеты по формам работы; прайс-листы, фотографии и т.п.) объемом не более 20 страниц. Приложения (иллюстрационный материал) в общее количество страниц отчета не входят. 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики

Основная литература
1. Общий практикум по психологии. Часть 1. Наблюдение. / Сост. Н.М. Мельникова, Н.Ю. Прокопьева, С.Н. Унарова, А.Н. Яковлева. – Я.: ЯГУ, 2003. 

2. Общий практикум по психологии. Часть 3. Интервью. / Сост. Н.М. Мельникова. – Я.: ЯГУ, 2005.

3. Регуш Л.А. Практикум по наблюдению и наблюдательности. – СПб.: Питер, 2008.

4. Экспериментальная психология. Практикум. / Под ред. С.Д. Смирнова, Т.В. Корниловой. – М.: Аспект Пресс, 2002.

Дополнительная литература
1. Брунер Дж. Психология познания. За пределами непосредственной информации. – М.: Прогресс, 1977.

2. Вацлавик П., Бивин Д., Джексон Д. Психология межличностных коммуникаций. СПб: Речь, 2000.

3. Дубровина И.В. Школьная психологическая служба: вопросы теории и практики. – М.: Педагогика, 1991.

4. Иванова Е.М., Носкова О.Г., Чернышева О.Н. Спецпрактикум по психологическому изучению профессиональной деятельности. – М.: МГУ, 1980.

5. Кабаченко Т.С. Методы психологического воздействия. – М.: Педагогическое общество России, 2000.

6. Клюев Е.В. Речевая коммуникация. – М.: Рипол Классик, 2002.

7. Методы практической социальной психологии. / Под ред. Ю.М. Жукова. – М.: Аспект Пресс, 2004.

Программное обеспечение
1. Программные среды  для составления и редактирования электронных учебно-методических материалов:

- пакет MS Office: Word, Excel, Power Point;

- пакет статистических программ SPSS;

2. Интернет.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
1. «1С Консультант+» (законы и другие нормативно-правовые акты Российской Федерации, регламентирующие деятельность психолога)

2. http://practic.childpsy.ru 
3. http://www.psychology-online.net
4. www.koob.ru
11. Материально - техническое обеспечение производственной практики

В соответствии с направлением подготовки 030300.62 «Психология» для проведения практики необходимо материально-техническое обеспечение, соответствующее санитарным и противопожарным нормам:
1) кабинет с автоматизированным рабочим местом специалиста-психолога (АРМ);

2) психологический инструментарий (научно-психологическая литература, психодиагностический инструментарий, материалы к индивидуальной и групповой консультативной деятельности, методический и игровой материал к коррекционным и развивающим занятиям), имеющиеся в кабинете психолога и научно-методическом  кабинете (библиотеке) учреждения;

3) демонстрационный (наглядные средства: схемы и таблицы, учебные картины) и раздаточный материал (рабочие тетради, бланки ответов и протоколов);

4) аудиовизуальные, технические и компьютерные средства: персональный компьютер; локальное сетевое оборудование; выход в сеть Интернет; мультимедийный проектор и экран, сканер, принтер, ксерокс, оборудование для записи и воспроизведения аудио и видео информации;

5) электронные издания, реализованные на CD (DVD): учебные, справочные издания по психологии (в помощь практическому психологу); издания общекультурного назначения; цифровые образовательные ресурсы  в сети Интернет.

