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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный Договор (далее Договор) заключен в соответствии с Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» и является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

1.2. Договор заключен между администрацией ФГНУ «НИИ математики при ЯГУ» (далее – Институт) в лице ее представителя — директора Института Егорова Ивана Егоровича, именуемой в дальнейшем «Администрация», и работниками в лице их представителя — председателя профбюро Института Захаровой Айталины Петровны, именуемого в дальнейшем «Профбюро». 
1.3. Стороны Договора в своих действиях руководствуются законами Российской Федерации, в том числе:

- Трудовым Кодексом;

- Законом Российской Федерации о коллективных договорах и соглашениях;

- основами законодательства Российской Федерации об охране труда;

- Уставом Института.

1.4. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до подписания нового Договора (но не более чем на три года).
Стороны имеют право продлить действие Коллективного Договора на срок не более трех лет.

Каждая из Сторон при возникновении условий, требующих дополнения Договора, вправе вносить предложения и дополнения по его изменению, которые должны быть рассмотрены двусторонней комиссией, назначаемой Директором, в течение двух недель с момента представления. Изменения и дополнения, принятые комиссией, становятся неотъемлемой частью настоящего Договора и доводятся до сведения трудового коллектива.

1.5. Стороны несут ответственность за выполнение взятых на себя обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.

1.6. Возникающие в ходе реализации Договора разногласия разрешаются двусторонней комиссией в двухнедельный срок. До вынесения решения комиссии Стороны воздерживаются от односторонних действий.

1.7. Ни одна из Сторон в течение установленного срока действия Договора не может в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств.

1.8. В случае реорганизации одной из Сторон ее права и обязанности переходят к правопреемнику.

1.9. Действие настоящего Коллективного Договора распространяется на всех сотрудников Института.

2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО СТОРОН

2.1. В совместной деятельности по осуществлению Договора Стороны выступают равноправными и деловыми партнерами, признавая своим долгом сотрудничество, доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом.

2.2. Основными принципами социального партнерства Сторон являются:

- соблюдение законов и иных правовых актов;

- равноправие Сторон;

- полномочность представителей Сторон;

- уважение и учет интересов Сторон;

- реальность обязательств, принимаемых на себя Сторонами;

- обязательность выполнения Договора.

2.3. Социальное партнерство осуществляется посредством:

- коллективных переговоров по подготовке проекта Договора и при внесении поправок в действующий Договор;

- взаимных консультаций по вопросам регулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников коллектива;

- участие представителей работников в управлении организацией.

2.4. К основным формам участия работников в управлении организацией относятся:

- учет мнения профсоюзного бюро по вопросам социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений, затрагивающих интересы работников;

- получение профсоюзным бюро информации от Администрации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников (реорганизация или ликвидация организации, структурные преобразования, предусматривающие высвобождение работников или изменение условий их труда, профессиональной подготовки, повышения квалификации, доходов и расходов организации);

- участие представителей профсоюзного бюро в работе Администрации, конкурсных комиссий и комиссий по премированию, в составе аттестационных комиссий.

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Оплата труда.

3.1.1. Заработная плата.

3.1.1.1. Оплата труда работников Института устанавливается в соответствии с постановлениями Правительства РФ №583 от 05.08.2008 г.
3.1.1.2. Системы оплаты труда работников Института, которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

3.1.1.3. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

е) примерных положений об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета;

ж) мнения профбюро;

3.1.1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.1.1.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

3.1.1.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются согласно «Положению о порядке и условиях применения стимулирующих выплат научным сотрудникам и руководителям», утвержденным директором по согласованию с Профбюро.

3.1.1.7. Заработная плата директора Института, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад директора Института, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера Института устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов директора института.

3.1.1.8. Штатное расписание Института утверждается директором Института и включает в себя все должности работников института.

3.1.1.9. Фонд оплаты труда работников Института формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.1.1.10. Средства на оплату, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера.     
3.1.1.11. Фонд оплаты труда работников используется только по целевому назначению. Не допускается отвлечение средств указанного фонда на другие цели.

3.1.1.12. Администрация обязуется выплату заработной платы работникам Института при отсутствии не зависящих от нее причин производить два раза в месяц: 5 и 20 числа.

3.1.1.13. При выплате заработной платы администрация выдает каждому работнику расчетный листок с информацией о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.1.1.14. Стороны договорились, что уровень оплаты труда в подразделении за счет внебюджетных средств устанавливается руководителем данного подразделения с учетом фактического участия работников в выполнении работ.

3.1.2. Оплачиваемый отпуск.

3.1.2.1. Заработная плата за время отпуска выплачивается работнику, подавшему заявление за две недели до его начала в соответствии с графиком отпусков текущего года, не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1. Рабочее время.

4.1.1. Режим рабочего времени в Институте устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Администрацией по согласованию с профбюро.

4.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается в 40 часов в неделю, 36 часов в неделю для женщин.
4.1.3. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам на один час в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.

4.1.4. Накануне праздничных дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается на один час для всех работников.

4.2.1. Оплачиваемый отпуск.

4.2.1.1. Работникам предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы и среднего заработка.

4.2.1.2. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно в соответствии с очередностью, устанавливаемой графиком отпусков, утверждаемым Администрацией с учетом мнения профсоюзного бюро не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для администрации, так и для работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен руководителем подразделения не позднее, чем за две недели до его начала.

4.2.1.3. По соглашению между работником и администрацией ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.2.1.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

4.2.1.5. За работу в районах Крайнего севера предоставляется дополнительный отпуск – 24 календарных дня.
4.2.1.6. Научным работникам, имеющим ученую степень доктора наук, предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск продолжительностью 48 рабочих дней.

4.2.1.7. Научным работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск продолжительностью 36 рабочих дней.

4.2.1.8. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Институте.

4.2.1.9. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое удобное для них время имеют родители несовершеннолетних детей.

4.2.1.10. Супругам, родителям и детям, работающим в Институте, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой имеет право взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

4.2.1.11. Предоставлять сотрудникам дополнительные кратковременные отпуска с сохранением средней заработной платы в случаях:

а) бракосочетание








3 дня;

б) смерть члена семьи






            до 3  дней;

в) женщинам, имеющим детей до 14 лет





1 сентября,
1 июня.

4.2.1.12.  Работникам, периодически привлекающихся к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск до 14 к.д., перечень должностей в приложении.

4.2.2. Отпуск без сохранения заработной платы.

Отпуска без сохранения заработной платы предоставляется работникам в случаях, предусмотренных статьей 128 Трудового кодекса Российской федерации. В случаях, не предусмотренных законодательством, отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику по согласованию Сторон.

4.3. Стороны в целях укрепления трудовой дисциплины и закрепления кадров обязуются:
4.3.1. Знакомить под роспись вновь поступающих работников с Правилами внутреннего трудового распорядка, системой оплаты труда и существующим на данный момент Коллективным Договором.

4.3.2. Руководители подразделений (как представители Администрации на местах) обязаны следить за соблюдением установленной законом продолжительностью рабочего дня, не допускать опозданий на работу, прогулов, преждевременных уходов с работы, выполнением графика отпусков.

Отзыв работника из отпуска осуществляется в случае крайней производственной необходимости.

4.3.3. Работники Института, работающие по совместительству в другой (сторонней) организации, обязаны согласовать с руководителем подразделения изменение индивидуального режима работы с учетом п.4.1.2.

5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5.1. Администрация обязуется обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда, в соответствии с действующими санитарными нормами.
5.2. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами и сотрудниками института требований охраны труда при проведении работ, учебных занятий. Не допускать работу на неисправном оборудовании.

6.  СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА
6.1.Администрация обязуется:

6.1.1. а) оказывать материальную помощь работникам в связи с непредвиденными обстоятельствами (несчастный случай, стихийное бедствие и т.д.) при наличии средств;

б) оказывать материальную помощь работникам, впервые увольняющимся в связи с уходом  на пенсию по возрасту или по инвалидности в зависимости от вклада работника при наличии средств;
в) оказывать материальную помощь на погребение членов семьи (родители, дети, супруги) работников не менее 3 тыс.руб. при наличии средств;
г) премировать работников Института, достигших 50 лет и через каждые 5 лет в размере не менее 3 тыс.руб. при наличии средств;
6.1.2. а) оплачивать проезд члену семьи (мужу или жене, детям, находящимся на иждивении родителей) при наличии средств;

6.2. Профбюро обязуется уведомлять Администрацию об организации массовых мероприятий (собрания, лекции, концерты), связанных с необходимостью изменения внутреннего трудового распорядка Института.
7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ
В связи с отсутствием собственного жилищного фонда института вопросы обеспечения жилищных условий работников должны решаться по линии профкома ЯГУ как вышестоящей профсоюзной организации.
8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ

8.1. Все вопросы, связанные с сокращением численности и штата, рассматриваются Администрацией предварительно с участием профсоюза.

8.2. Администрация обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, предоставить выборному профсоюзному органу проекты приказов о сокращении численности и штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

9. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Работники Института обязаны:

9.1. Добросовестно выполнять возложенные на них согласно Должностной инструкции обязанности, творчески подходить к их выполнению, способствовать эффективному расходованию бюджетных средств, активно привлекать другие средства для финансирования исследований и проведения экспериментов (гранты, хозяйственные договоры, средства фондов), заботиться о повышении престижа Института.

9.2. Строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

9.3. Использовать предоставляемые администрацией помещения, средства связи и оргтехнику по прямому назначению и только для выполнения работ, связанных с основной деятельностью в Институте.

9.4. Содержать в образцовом порядке свои рабочие места, строго соблюдать правила и инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности.

9.5. Использовать предоставляемый ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков.

9.6. Заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих.

9.7. Бережно относиться к имуществу Института.

9.8. В целях охраны здоровья работников и повышения пожарной безопасности курить разрешено только в специально оборудованной курительной комнате.

10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам трудовых, связанных с трудом и социальных отношений.

10.2. Права выборного профсоюзного органа и гарантии его деятельности определяются законодательством Российской Федерации.

10.3. Администрация обязуется:

10.3.1. Содействовать деятельности профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей.

10.3.2. Для обеспечения деятельности профсоюзной организации предоставлять бесплатно транспортные средства по предварительной заявке профсоюзного бюро.

10.3.3. Производить бесплатно машинописные, множительные и переплетные работы для нужд профсоюзной организации.

10.3.4. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза беспрепятственно предоставлять всю необходимую профсоюзному бюро информацию по социально-трудовым и связанным с ними вопросам.

10.3.5. Обеспечивать участие Председателя профсоюзного бюро или его представителя в управленческих совещаниях на уровне дирекции.

10.3.6. Гарантировать проведение в рабочее время профсоюзных собраний при условии заблаговременного согласования с администрацией времени их проведения.

10.3.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

10.4. Представители профсоюза:

10.4.1. Содействуют реализации настоящего Договора, а также предотвращению и устранению социальной напряженности в коллективе.

10.5. Администрация обязуется предоставлять дополнительные отпуска из расчета средней заработной платы не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзных органов за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе: Председателю профсоюзного бюро — 14 календарных дней; членам профбюро — 7 календарных дней.

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРА

11.1. Стороны, подписавшие настоящий Договор, несут ответственность за нарушение или невыполнение Договора в соответствии с законами и другими нормативными актами Российской Федерации.

11.2. Настоящий Договор подписывается сторонами в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Перечень должностей, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.
3. Положение об оплате труда.

4. Положение о порядке и условиях применения стимулирующих выплат.
В подтверждение данного стороны поставили свои подписи на 2 экземплярах договора, один из которых хранится у администрации, второй – в профбюро и выдается по требованию. Текст договора после подписания доводится до сведения работников института.

От администрации:




           
От профбюро:

Директор ФГНУ НИИМ при ЯГУ



Председатель профбюро

____________________ И.Е. Егоров                                 _________________ А.П. Захарова
                                                                                                                                  30 сентября 2008г. 
                                                                                                                                 Приложение № 1

ФГНУ «НИИ математики при ЯГУ им. М.К. Аммосова»



               
Утверждено:                                                                              Согласовано:
Директор Научно-исследовательского                                    Председатель профсоюзного 
института математики при ЯГУ                                               бюро НИИ М при ЯГУ
_____________________И.Е. Егоров                                        __________________А.П. Захарова
«_____»_______________ 2008г.                                               __________________ 2008г. 

ПРАВИЛА





внутреннего трудового распорядка 
НИИ М при ЯГУ
г. Якутск 2008 г.
 1. Общие положения


1.1.
Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, достижению высокого качества работ, повышению производительности труда и воспитанию у работников ответственности за результаты работы Института.

1.2.
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка по юридической силе являются локальным нормативным актом.

1.3.
Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми работниками Института.

1.4.
Настоящие Правила доводятся до каждого работника Института.

2. Порядок приема на работу

2.1. Прием на работу в Институт производится посредством заключения трудового договора. Право подписания трудового договора принадлежит  директору Института. Прием на работу оформляется приказом по Институту, который объявляется работнику под роспись.

2.2. 
При приеме на работу работник обязан предъявить следующие документы:


–
трудовая книжка;


–
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


–
паспорт;


–
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


–
ИНН;


–
документы об образовании (при зачислении на работу, требующую специальных знаний, требуется копия диплома или иного документа, подтверждающего соответствующую квалификацию).

2.3.
При приеме на работу работник знакомится с правилами Института:


–
начальник отдела кадров ознакомляет работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись;


–
непосредственный руководитель знакомит работника с должностной инструкцией под роспись и вручает второй экземпляр на руки;


–
уполномоченные лица знакомят работника с нормами производственной санитарии и гигиены труда, разъясняют правила противопожарной безопасности и техники безопасности на рабочем месте. 

2.4.
При приеме на работу работнику может быть установлен испытательный срок с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе:


–
для рядовых работников – на срок не более 3 месяцев;


–
для руководителя Института и его заместителей, главного бухгалтера – на срок до 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ);  условие об испытательном сроке указывается в трудовом договоре и приказе о приеме на работу.

2.5.
Испытательный срок не устанавливается для следующих лиц (ст. 70 ТК РФ):


–
принятых на работу в порядке перевода (внутреннего или от другого работодателя, приглашенных по согласованию между работодателями);


–
беременных женщин;


–
не достигших возраста восемнадцати лет;


–
окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;


–
избранных на выборную должность на оплачиваемую работу.

2.6.
В период испытательного срока на работников полностью распространяется Трудовой кодекс РФ (ст. 70 ТК РФ).

2.7. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня, с указанием причин, послуживших для этого основанием. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

2.8. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.


3. 
Условия труда
3.1. Продолжительность рабочего дня составляет 8 часов, продолжительность рабочей недели – 40 часов. Продолжительность времени отдыха и питания – 1 час (с 13.00 до 14.00). Начало работы – в 9.00, окончание – в 18.00. Выходные дни: суббота и воскресенье.

3.2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на другой  рабочий день согласно Постановлению Правительства РФ.

3.4. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. 

3.5.
Работодатель организует учет прибытия работников на рабочие места и контролирует выполнение сотрудниками Правил внутреннего трудового распорядка.

3.6.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

3.7.
Отпуск за первый год работы может быть использован по истечении 6 месяцев работы (ст. 122 ТК РФ).

Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа. График отпусков составляется на каждый год в срок не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до всех работников Института.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Основные права работника

4.1
Работник имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

своевременную  выплату заработной платы в полном объеме в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных  категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении Институтом в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении  коллективного договора, соглашений. 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми способами, не запрещенными законом;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4. Основные права работодателя
5.1
Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Института;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты.

6.  Основные обязанности работодателя
6.1. Работодатель обязан своевременно и точно определять и корректировать основные направления деятельности работника, рационально осуществлять постановку целей и задач, обеспечить работника постоянным рабочим местом, соответствующим санитарным нормам, нормам охраны труда и техники безопасности, а также информационными материалами, документацией, оборудованием, средствами связи и прочими вспомогательными принадлежностями, необходимыми для решения поставленных задач. 

6.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

6.3.
Проводить индивидуальную работу с сотрудниками, планировать и осуществлять развитие карьеры персонала.

6.4.
Своевременно разрешать обоснованные жалобы и предложения работников, не допускать ущемления их личных и трудовых прав, обеспечивать разрешение назревших социально-бытовых проблем персонала в соответствии с финансово-хозяйственными возможностями Института и личным вкладом каждого работника в деятельность Института.

6.5.
Предоставлять все льготы и гарантии в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

7. 
Основные обязанности работника
7.1.
Добросовестно выполнять должностные обязанности, определенные ему должностными инструкциями, трудовым договором.

7.2.
Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.

7.3.
Бережно относиться к имуществу Института, в т. ч. к находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, использовать оборудование правильно и по назначению.

7.4.
Бережно относиться к вверенной документации.

7.5.
Соблюдать требования противопожарной безопасности, охраны и гигиены труда, производственной санитарии.


8. 
Поощрения за успехи в работе

8.1.
За добросовестное выполнение должностных обязанностей и достижение конкретных результатов в работе, повышение производительности труда, новаторство и другие достижения в работе, способствующие эффективной  деятельности Института, работники поощряются:


–
объявлением благодарности; 


–
награждением ценным подарком.


8.2.
Поощрения оформляются приказом по Институту, объявляются работнику и коллективу.


8.3.
За высокие показатели и значительный личный вклад в развитие Института, проявленные деловые, профессиональные качества и способности работники поощряются персональным повышением должностных окладов, выдвижением на вышестоящие должности и другими видами поощрений, повышающими социальную обеспеченность и защищенность работников и членов их семей.

9. 
Ответственность за упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины

9.1.
Нарушения трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него обязанностей влекут за собой дисциплинарную ответственность работника.



За нарушения трудовой дисциплины применяются (ст. 192 ТК РФ):



1) замечание;



2) выговор;



3) увольнение по соответствующим основаниям (ст. 81 ТК РФ):


–
неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5);


–
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6), в т.ч.:



–
прогула (в т. ч. отсутствия на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин) (подп. «а»);

·  появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (подп. «б»);

·  разглашения охраняемой законом тайны  (служебной  и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей (подп. «в»);

· совершения по месту работы хищения (в т. ч. мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий (подп. «г»);

· нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (подп. «д»);


–
совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (п.7).


9.2.
Работник, совершивший нарушение трудовой дисциплины, обязан предоставить объяснения в письменном виде по факту нарушения. При отказе работника от письменного объяснения его непосредственными руководителями совместно с представителями отдела кадров составляется акт (ст. 193 ТК РФ).


9.3.
Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до работника (под роспись) и трудового коллектива. В случае отказа работника подписать приказ составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).


9.4.
Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (ст. 193 ТК РФ).


9.5.
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ), что не препятствует привлечению работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный администрации (ст. 238 ТК РФ).

9.6. Работодатель по собственной инициативе, по ходатайству непосредственных руководителей, представительного органа работников, по просьбе самого работника имеет право до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания снять с него взыскание   ввиду добросовестной работы, результативности и безупречного поведения (ст. 194 ТК РФ).


9.7.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).


10. Изменение трудового договора
10.1.
Перевод на другую постоянную работу внутри Института по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с Институтом допускается только с письменного согласия работника.


10.2.
По причинам, связанным с изменением организационных  условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено трудовым кодексом  РФ или иным федеральным законом.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Институте работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.


10.3.
В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу внутри Института  с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения  уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).


11. 
Основания прекращения трудового договора

11.1.
Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ: по инициативе работника (по собственному желанию) (ст. 80 ТК РФ); по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст. 83 ТК РФ).


11.2.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.


11.3.
Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым знакомится работник под роспись.


11.4.
Днем увольнения считается последний день работы.


11.5.
В день увольнения работодатель выдает работнику трудовую книжку и производит с ним окончательный расчет. 
Начальник отдела кадров

_________________                 Н.С. Елизарова 

                                                                                                                             Приложение № 2.
Утверждено:                                                                              Согласовано:
Директор Научно-исследовательского                                    Председатель профсоюзного 

института математики при ЯГУ                                               бюро НИИ М при ЯГУ

_____________________И.Е. Егоров                                        __________________А.П. Захарова
«_____»_______________ 2008г.                                               __________________ 2008г. 

Перечень должностей, которым предоставляется дополнительный
 оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день:

1. Главный бухгалтер

2. Начальник Отдела кадров.

                                                                                                                       Приложение № 3.

    «СОГЛАСОВАНО»                                                                                  «УТВЕРЖДАЮ»

с Ученым советом Института                                                                       Директор ФГНУ 

29 сентября 2008г.                                                                                         «НИИ М при ЯГУ»

протокол № 7                                                                                         
                                                                                                                 ____________ И.Е. Егоров

                                                                                                                         30 сентября 2008года

ПРИНЯТО

общим собранием трудового 

коллектива НИИМ при ЯГУ
30 сентября 2008г.,
протокол  № 1
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате  труда работников

Федерального государственного научного учреждения

«Научно-исследовательский институт математики

при Якутском государственном университете имени М.К. Аммосова»

(является неотъемлемой частью Коллективного договора).

I. Общие положения

       1.  Настоящее положение об оплате труда работников ФГНУ «НИИ математики при ЯГУ (далее – Положение, Институт) разработано на основе Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных  бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда  которых в настоящее время, осуществляется на основе Единой тарифной  сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации,  Федерального агентства по образованию, принятых в связи с введением новой системы оплаты труда.

   2.   Настоящее Положение согласовано с Ученым советом Института (29 сентября 2008г. протокол № 7), принято общим собранием трудового коллектива Института (30 сентября 2008г., протокол   № 1), утверждено директором Института и регулирует порядок оплаты труда работников Института.
   3.  Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности Института. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда научных сотрудников Института за счет средств бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров должностных окладов,  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ)     и квалификационным уровням, а также  выплат    компенсационного, стимулирующего характера штатным работ-никам и привлекаемым на работу в Институт на работу по совместительству.

   4.   Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть  ниже минимального размера оплаты труда.

    5. Введение в Институте новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

  6. Заработная плата работников Института (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами Института, которые разрабатываются  на основе настоящего Положения и не может быть:

           - меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений на 1 декабря 2008г., при условии   сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации; 

         - ниже минимального размера  оплаты труда   4430 руб. 

  7. Система оплаты труда в Институте устанавливается Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

8. При переходе на новую систему оплаты труда все работники Института письменно предупреждаются об этом переходе до 1 октября 2008г. С 1 декабря 2008г. со всеми работниками по их заявлению заключается новый Трудовой договор в соответствии требованиями Трудового Кодекса.

9. С вновь поступающими после 1 декабря 2008г. на работу в Институт работниками заключается Трудовой договор в соответствии с требованиями Трудового Кодекса  и устанавливается размер и порядок оплаты труда в соответствии с настоящим Положением.

 10. В целях совершенствования оплаты труда в Институте директор Института организует работу по пересмотру и уточнению должностных инструкций работников.

 11. Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работникам Института на основе подведенных итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ в Институте под председательством заместителя директора по научной работе создается постоянно действующая комиссия (согласно Положению о стимулирующих выплатах). 

12. Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера работников  фиксируются в Трудовом договоре, заключаемым директором Института с каждым работником.  

 13. К основному персоналу Института относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создан Институт: 
- заведующий научно-исследовательским отделом;

- заведующий научно-исследовательским сектором;

- главный научный сотрудник;
- ведущий научный сотрудник;
  - старший научный сотрудник;
  - научный сотрудник;
  - младший научный сотрудник.

 14. Положение вступает в действие с 1 декабря 2008г. По инициативе работников Института и директора Института по согласованию с Ученым советом Института общим собранием трудового коллектива Института  в Положение (его отдельные пункты) могут быть внесены изменения.    

II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда.

   15.  Система оплаты труда работников Института устанавливается с учетом:

- должностных окладов;

      - выплат компенсационного характера;

      - выплат стимулирующего характера;

  16. Фонд оплаты труда Института формируется на календарный год, исходя из объема     лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

  17. Институт в пределах имеющихся средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

18. Размеры должностных окладов,  устанавливаются  директором  Института по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы,  на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников. 

2. Выплаты компенсационного характера

  19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам  работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к  должностным окладам   или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами  Президента Российской Федерации.

20.   В Институте  устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

         - выплаты за работу в районах Крайнего Севера:

  - северная надбавка -80%;
  - районный коэффициент – 40%;
         - выплаты за расширение объема работ;

         - выплаты за совмещение должностей;

21. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

22. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3. Выплаты стимулирующего характера

23. В Институте устанавливаются следующие виды выплат    стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и  высокие результаты работы;

          - выплаты за качество выполняемых работ;
          - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
          - премиальные выплаты по итогам работы.

  24. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются согласно «Положению о порядке и условиях применения стимулирующих выплат научным сотрудникам и руководителям ФГНУ «НИИ математики при ЯГУ»». Максимальные размеры выплат стимулирующего характера по итогам работы не ограничены.

III.Условия оплаты труда директора Института,

заместителя директора по научной работе, главного бухгалтера.
  25. Заработная плата директора Института, заместителя директора по научной работе  и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

26. Должностной оклад директора Института, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Института, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

  27. Должностные оклады заместителя директора по научной работе и главного бухгалтера  устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада директора.

  28. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада директора устанавливается Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

  29. Выплаты компенсационного характера для директора, его заместителя по научной работе и главного бухгалтера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или Указами Президента Российской Федерации.

  30. Федеральное агентство по образованию может устанавливать директору Института выплаты стимулирующего характера.

  31. Для директора, заместителя директора по научной работе и главного бухгалтера должен быть предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, устанавливаемых Рособразованием.

  32. Премирование директора осуществляется с учетом результатов деятельности Института в соответствии с целевыми показателями эффективности работы Института, установленными Рособразованием, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Рособразованием на эти цели.

  33. Размеры премирования директора, порядок и условия выплаты ему премий ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору директора Института.
IV.   Другие вопросы оплаты труда
    34. Штатное расписание Института включает в себя все должности работников и ежегодно утверждается директором.

    35. Численный состав работников Института должен быть достаточным для гарантированного выполнения  функций и задач, установленных учредителем – Федеральным агентством по образованию.

   36. В Институте предусматриваются должности научных сотрудников, руководителей научно-исследовательских подразделений, инженерно-технического и административно–управленческого  персоналов.

   37. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях      неполного рабочего времени,  размеры окладов устанавливаются директором Института самостоятельно, пропорционально отработанному времени.
V. Заключительные положения
   38. Оплата труда работников, не относящихся к работникам сферы научных исследований и разработок, осуществляется в Институте применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по соответствующим видам экономической деятельности.

   39. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться Институтом на выплаты стимулирующего характера. При этом,  начиная с 1 января 2010 года, объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.

                                                                                                                               Приложение № 4

   СОГЛАСОВАНО                                                                        УТВЕРЖДАЮ

Председатель профбюро НИИМ при ЯГУ                   Директор НИИМ при ЯГУ

_______________А.П. Захарова                                      ____________________И.Е. Егоров

                                                                                          Решение Ученого совета НИИМ при ЯГУ

                                                                                          Протокол № 7 от 29 сентября 2008г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях применения стимулирующих выплат 

научным сотрудникам и руководителям 

Федерального государственного научного учреждения 

«Научно-исследовательский институт математики 

при Якутском государственном университете  имени М.К. Аммосова»

  Положение о стимулирующих выплатах научным сотрудникам и руководителям ФГНУ «НИИ  математики при ЯГУ» (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом Федерального агенства по образованию «О переходе подведомственных Рособразованию учреждений на новые системы оплаты труда» от 11 сентября 2008 года № 1200.

I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает виды, порядок и условия применения стимулирующих выплат, обеспечивающих повышение результативности деятельности научных сотрудников и руководителей (заместителя директора по научной работе и ученого секретаря) ФГНУ «НИИ математики при ЯГУ» (далее – Институт) и распространяется только на научных сотрудников и руководителей Института.

2. Устанавливаются следующие виды бюджетных стимулирующих выплат:
-    выплаты научным сотрудникам за интенсивность и высокие результаты работы, за качество       выполняемых работ согласно индивидуальным показателям результативности научной деятельности (далее – ПРНД);
-   надбавки стимулирующего характера руководству Института за высокие показатели результативности деятельности Института;

      -   выплаты работникам Института за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

      -   премиальные выплаты по итогам работы.

      3. Квалификация научного сотрудника или руководителя, сложность выполняемых ими        трудовых обязанностей, научное руководство исследованиями учитываются в должностных окладах и при установлении выплат стимулирующего характера не учитываются.

      4. Фонд стимулирующих выплат для научных сотрудников и руководителей (далее – Фонд) Института является частью фонда оплаты труда. Информация о годовом объеме Фонда в установленном порядке доводится до сведения всех работников Института.     Размер фонда определяется исходя из разницы фактического поступления средств на оплату труда и фактическими затратами. Средства Фонда используются для установления надбавок стимулирующего характера, выплачиваемых ежемесячно или с иной периодичностью, в зависимости от поступления средств по данной статье расходов. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются на один год.

5.  Структура Фонда стимулирующих выплат:

не менее 80% объема Фонда направляется для выплат надбавок стимулирующего характера научным сотрудникам;

не более 5% общего объема Фонда направляется для выплат надбавок стимулирующего характера руководителям Института;

не более 15% общего объема Фонда используется для премиальных выплат научным сотрудникам и руководителям Института.

5.1.   Часть Фонда, предназначенная для стимулирующих выплат научным сотрудникам, делится между научными сотрудниками в соответствии с ПРНД.

5.2.  Надбавки стимулирующего характера руководителям Института (заместителю директора по научной работе и ученому секретарю) выплачиваются на основании приказа директора.

5.3.  Премиальные выплаты сотрудникам производятся за выполнение работ, имеющих общеинститутское значение, по представлению руководителей подразделений, Ученого совета или директора на основании приказа директора.

II. Определение индивидуальных показателей результативности 
         научной деятельности научных сотрудников, порядок их учета.

1.  Индивидуальные ПРНД научных сотрудников являются суммой баллов, определяемых  по результатам работ за предыдущие два года (текущий и предшествующий). 

1.1.  Начисление баллов за публикации в научных журналах и сборниках. 

За публикацию научной статьи устанавливаются баллы: в зарубежных и  российских научных  журналах из Перечня ВАК РФ, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени – 10; в российских рецензируемых научных журналах, в том числе в журнале «Математические заметки ЯГУ» - 8; в нерецензируемых сборниках научных трудов – 4. Для статей, написанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов публикации,  при этом доли, меньшие 10 %, округляются до 10 %.

1.2. Начисление баллов за монографии.

     За монографии и учебники, изданные в научных издательствах и имеющие шифр ISBN, и за учебники, имеющие гриф Минобрнауки России (рекомендованные учебно-методическими объединениями), устанавливается балл, равный их объему в печатных листах, умноженному на 2 и деленному на общее количество авторов. За конкретные монографии и учебники, изданные в других (не научных) издательствах, устанавливается балл, равный объему издания в печатных листах, умноженному на 0,5. При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов. Для зарубежных изданий применяется повышающий коэффициент 1,5.

1.3.  Начисление баллов за участие в научных конференциях.

За устный доклад на российской конференции устанавливается балл, равный 2, за устный доклад на международной конференции – 3, за приглашенный доклад (доклад, инициатором которого выступает организатор конференции, что должно быть подтверждено документально): на российской конференции – 10, на международной конференции – 15. При наличии соавторов балл делится на количество авторов доклада, при этом доли, меньшие 10%, округляются до 10%. Для стендовых докладов применяется понижающий коэффициент 0,5.

1.4.  Начисление баллов за патенты и программные продукты, сертифицированные в ОФАП.

За патент, являющийся результатом выполнения бюджетных НИР, устанавливается балл, равный 30. Для патентов, полученных с соавторами, балл делится на общее количество авторов.  За программный продукт, сертифицированный в ОФАП от имени Института, устанавливается балл, равный 20. При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов. Доли, меньшие 10%, округляются до 10%.

1.5.  Начисление баллов за руководство соискателями ученой степени и дипломниками.
 Руководителю соискателя, защитившего кандидатскую диссертацию, устанавливается балл, равный 30. За руководство дипломником, при условии его последующего поступления в аспирантуру или на работу в научную организацию или высшее учебное заведение, устанавливается балл, равный 10. При совместном руководстве дипломниками или соискателями ученой степени балл за руководство делится на число соруководителей.

1.6.  Начисление баллов за цитирование. 

Ученый совет Института вправе принять решение о порядке учета в индивидуальном ПРНД международного и российского индексов цитирования научных сотрудников.

  1. Дополнительные показатели, имеющие важное значение в научной деятельности, устанавливаются специальным решением Ученого совета Института.

 2.  Результаты научной деятельности учитываются в индивидуальных ПРНД научных сотрудников при условии, если они соответствуют требованиям трудового договора и/или должностной инструкции,  иного документа, определяющего тематику и содержание выполняемых ими работ (исследований).

3.  Индивидуальные ПРНД научных сотрудников, работающих в Институте по совместительству, умножаются на коэффициент, равный отношению продолжительности рабочего времени совместителя в месяц к нормальной продолжительности рабочего времени штатного сотрудника на аналогичной должности. При этом в расчет должны приниматься только те результаты, которые получены при работе в Институте и официально к ней отнесены. Основанием для учета данных при расчете ПРНД совместителей является наличие наименования Института, как места выполнения работы, в публикациях, материалах научных конференций, патентах, авторских свидетельствах и иных документах, подтверждающих авторство.

4.  С целью закрепления в Институте молодых исследователей, не являющихся аспирантами очной формы обучения, в течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения, их ПРНД устанавливается путем умножения индивидуальных ПРНД на повышающий коэффициент 2. Для аспирантов очной формы обучения, работающих в Институте по совместительству, устанавливается повышающий коэффициент 3, который применяется в том случае, если сотрудник был аспирантом очной формы обучения не менее 4 календарных месяцев в рассматриваемом году. Для сотрудников, защитивших кандидатскую диссертацию в возрасте до 40 лет, устанавливается повышающий коэффициент 2 в год после защиты, а затем в течение последующих 2 лет – коэффициент 1,5.

6.  С целью повышения эффективности руководства научно-исследовательской работой, индивидуальные ПРНД руководителей научных подразделений устанавливаются путем сложения 50% индивидуального ПРНД, вычисленного по вышеприведенным правилам, и 75% среднего ПРНД научных работников подразделения.

III. Порядок назначения надбавок стимулирующего характера.

1.  Для решения вопросов, связанных с установлением и выплатой надбавок, в Институте создается постоянно действующая комиссия под председательством заместителя директора в составе:
– ученый секретарь;

– руководители научных подразделений или назначаемые ими  представители;

– председатель профбюро;

– представитель молодых ученых и специалистов;

– ведущий экономист.

Состав Комиссии утверждается приказом директора Института. В компетенцию комиссии входит решение следующих вопросов: 
– подготовка предложений для Ученого совета по установлению выплат стимулирующего характера по ПРНД;

- формирование изменений и дополнений в настоящее Положение;

– рассмотрение заявлений по вопросам расчета ПРНД; 

– оценка должностных показателей научной деятельности сотрудников;
Заседание комиссии считается правомочным при наличии кворума в 2/3 от списочного состава членов комиссии. Решение комиссии принимается простым большинством голосов ее членов и оформляется соответствующим протоколом, который является основанием для издания приказа об установлении надбавок.

2.  Комиссия имеет право корректировать ПРНД научного сотрудника с учетом важности достигнутых им результатов фундаментальных исследований в пределах поправочного коэффициента от 0,5 до 1,5. Окончательное решение по спорным вопросам принимает, с учетом мнения комиссии, директор Института.
3.  Для начисления надбавок стимулирующего характера собираются заявки от научных подразделений Института по установленной форме. Подача заявок, начиная с 2009 года, осуществляется до 31 декабря предыдущего года. Рассмотрение заявок и вынесение решений производятся не позднее одного месяца после окончания срока подачи заявок. Заявки, оформленные не по правилам, а также не представленные в утвержденные сроки, не рассматриваются.

4.  Обязанности по учету ПРНД научных сотрудников возлагаются на руководителей научных подразделений. Научные сотрудники и руководители научных подразделений несут ответственность за достоверность предоставляемых заявок. 

   5.  Решения дирекции Института и его Ученого совета, касающиеся реализации процедуры назначения стимулирующих выплат научным работникам, включая общие размеры Фонда и его долей, список учтенных конференций, монографий, а также соответствующие приказы по Институту доводятся до сведения сотрудников в установленном порядке.

6.  Жалобы научных сотрудников по поводу неправильного установления ПРНД подаются индивидуально в письменном виде на имя председателя комиссии.

7.  Установление надбавок научным сотрудникам оформляется приказом директора Института с указанием должности, фамилии, имени и отчества сотрудника, подразделения, в котором он работает, размера установленной надбавки.
8.  При отсутствии или недостатке бюджетного финансирования директор Института имеет право приостановить или отменить выплату стимулирующих надбавок, либо установить их в меньшем размере пропорционально индивидуальным ПРНД.

9.  Надбавка может быть частично или полностью снята приказом директора Института на основании кадровых приказов согласно действующему законодательству за нарушение производственной и трудовой дисциплины.
10.  Средства, высвободившиеся после снятия надбавок, перераспределяются пропорционально критериям, указанным в разделе II.

11. Фонд стимулирующих выплат для инженерно-технического персонала устанавливается в соответствии с коэффициентом их участия в выполнении бюджетной НИР по представлению руководителя научного подразделения.

IV.  Порядок назначения премиальных выплат

1.  Премиальные выплаты сотрудникам производятся за выполнение работ, имеющих общеинститутское значение, а также не предусмотренные плановыми заданиями и должностными обязанностями. 

2.  Премии могут выплачиваться по итогам внутренних конкурсов Института, а также за многолетнюю успешную работу.

3. Размеры премиальных выплат определяются как в процентах к окладам по соответствующим квалификационным уровням ПКГ сотрудников, так и в абсолютных суммах.

4.  Премиальные выплаты осуществляются по представлению руководителей подразделений на основании решения Ученого Совета приказом директора Института.

5. Премиальные выплаты руководителям Института (заместителю директора по научной работе, ученому секретарю, главному бухгалтеру) производятся на основании приказа директора Института.

V.  Порядок внесения изменений и дополнений в Положение
1.  Настоящее Положение действует на 2008 год. С 2009 года данное Положение пересматривается постоянно действующей комиссией, принимается Ученым советом Института и  утверждается директором. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том же порядке.

2.  Положение об установлении стимулирующих надбавок может быть пересмотрено не чаще одного раза в год.

                Председатель комиссии по разработке

«Положения о порядке и условиях применения

стимулирующих выплат научным сотрудникам и

руководителям ФГНУ «НИИ математики при ЯГУ»»                                             В.Е. Федоров

            Члены комиссии:                                                                                              Ф.М. Федоров

                                                                                                                                        И.Г. Дмитриев 

                                                                                                                                        С.В. Потапова

           Ведущий экономист                                                                                          Н.С. Елизарова

           Положение принято общим собранием

трудового коллектива ФГНУ «НИИ математики

 при ЯГУ» 30 сентября 2008г., протокол № 1.                                                                                                   
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